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Arbeitsschutz als Beispiel für Weiterbildung 
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1) Historie 
Wozu braucht man Arbeitsschutz? Warum in 
Stud.IP?

3) Fragen und 
Anregungen 

2) Das Plugin 
Was kann es? Was kann 
es nicht?

Arbeitsschutz | Überblick
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Wozu braucht man Arbeitsschutz? Warum in Stud.IP?

Arbeitsschutz | Historie
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Arbeitsschutz | Historie

Arbeitsschutzgesetz §12

Wer ist zuständig?

Wer kümmert sich um Inhalte?

Wie wird es erfasst?

Voraussetzungen
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Arbeitsschutz | Historie

Wie soll geschult werden?

Wen betrifft es?

Was soll geschult werden?

Wann muss geschult werden?

Anforderungen
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Arbeitsschutz | Historie

Open Source Software

Bereits vorhandenes System

Auf Lerninhalte ausgelegt

Wie passt Stud.IP da rein?
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Arbeitsschutz | Historie

Import aller Mitarbeiterdaten ins Stud.IP

Zuordnung von Mitarbeitern zu Veranstaltungen

Erinnerungsmails für Fristen und notwendige Wiederholungen

Zertifikate zu absolvierten Unterweisungen

Erweiterung der Schnittstelle Stud.IP-ILIAS

Umsetzung
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2) Das Plugin 
Was kann es? Was kann es nicht?

Arbeitsschutz | Das Plugin
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Arbeitsschutz | Das Plugin

Das Schulungsplugin
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Wir haben Personen in Stud.IP, die (regelmäßig) geschult 

werden sollen.

Aber nicht alle Personen sollen geschult werden.

Wir erstellen eine Veranstaltung und tragen diese Personen dort 

ein.

Die Inhalte der Veranstaltung sind gleich den Inhalten der 

Schulung.

Arbeitsschutz | Das Plugin
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Arbeitsschutz | Das Plugin
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Arbeitsschutz | Das Plugin

Benachrichtigungen
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Arbeitsschutz | Das Plugin
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Arbeitsschutz | Das Plugin
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Arbeitsschutz | Das Plugin

Vorgesetzte und Mitarbeitende
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Arbeitsschutz | Das Plugin
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Hierarchie kann manuell oder über den Fleximport eingegeben 

werden.

Benachrichtigungen können für den Mitarbeitenden und/oder 

den Vorgesetzten definiert werden.

Vorgesetzte sehen in Ihrem Arbeitsplatz den Schulungsstand 

ihrer Mitarbeitenden.

Auch mehrere Vorgesetzte sind denkbar.

Arbeitsschutz | Das Plugin
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Arbeitsschutz | Das Plugin

Übersicht der Vorgesetzten
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Arbeitsschutz | Das Plugin

PDF-Export für die Gewerbeaufsicht
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Arbeitsschutz | Das Plugin

Zertifikate
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Arbeitsschutz | Das Plugin
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Arbeitsschutz | Das Plugin
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Arbeitsschutz | Das Plugin
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3) Fragen und Anregungen

Arbeitsschutz | Fragen und Anregungen
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Arbeitsschutz | Das Plugin

Glückwunsch! Sie sind jetzt zertifiziert, das Schulungsplugin 
für Ihre innerbetrieblichen Fort- und Weiterbildungen zu 

nutzen.

PluginMarktplatz



Kontakt

Für weitere Informationen stehen wir Ihnen  
gerne zur Verfügung.

Kontakt

Sebastian Schenk
sebastian.schenk@itz.uni-halle.de 

Rasmus Fuhse
fuhse@data-quest.de

mailto:sebastian.schenk@itz.uni-halle.de
mailto:fuhse@data-quest.de
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Arbeitsschutz

Achten Sie auf das Einhalten der gesetzlich 
vorgeschriebenen Pausen.

… bis 15:45 Uhr!


